“ARABAT, Arabako Bideak – Vías de Álava, S.A.”
TÍTULO I

DENOMINACIÓN, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACIÓN

Artículo 1. Denominación, Naturaleza y régimen jurídico

1. La Sociedad se denomina ARABAT, Arabako Bideak – Vías de Álava, S.A.,  (en adelante la “Sociedad”) y tiene la naturaleza de Sociedad Pública Foral, como forma de gestión directa que se constituye al amparo de lo establecido en la Norma Foral 15/1987, de 30 de octubre, sobre Gestión de Actividades Económicas y Servicios Públicos Forales Descentralizados, quedando adscrita al Departamento de Obras Públicas y Transportes de la Diputación Foral de Álava.

2. La Sociedad se regirá por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en los mismos, por el Acuerdo de Creación, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, el Código de Comercio y demás disposiciones legales aplicables en materia de derecho mercantil, civil o laboral, así como por la normativa administrativa local y foral que resulte de aplicación en cada momento, en particular, la Norma Foral 15/1987, de 30 de octubre, sobre Gestión de Actividades Económicas y Servicios Forales Descentralizados, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por el Decreto de 17 de junio de 1955, en lo que no se oponga al Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. Le será de aplicación, también, la Norma Foral 20/1990, de 25 de junio, de carreteras del Territorio Histórico de Álava.

Artículo 2. Domicilio Social

1. La Sociedad tiene su domicilio social en  la Plaza de la Provincia, s/n, de Vitoria-Gasteiz, Álava 

2. Corresponde al Consejo de Administración  el traslado del domicilio dentro del mismo término municipal, así como la creación, supresión o traslado de sucursales, agencias o delegaciones que el desarrollo de la actividad de la Sociedad haga necesario o conveniente.

Artículo 3. Objeto Social.
1. La Sociedad tendrá por objeto la construcción, conservación, mantenimiento y explotación, por sí o por medio de terceras personas, de la Autopista A-1 Vitoria‑Gasteiz – Eibar a su paso por el Territorio Histórico de Álava.

2. Se entenderá que forman parte del objeto social de la Sociedad, además de las actividades enumeradas en el párrafo anterior, las siguientes:

a) Construcción de aquellas obras de infraestructura diferentes a las anteriores pero con incidencia en las mismas que se lleven a cabo dentro de su área de influencia o que sean necesarias para la ordenación del tráfico, cuyo proyecto de ejecución o sólo la ejecución se imponga a la Sociedad por la Diputación Foral de Álava.

b) Las actividades dirigidas a la explotación de las áreas de servicio de las autopistas, carreteras, túneles y puentes cuya concesión ostente y las que sean complementarias a las anteriores.

c) Las siguientes actividades: estaciones de servicio, centros integrados de transporte y aparcamientos, siempre que todos ellos se encuentren dentro del área de influencia de aquellas infraestructuras, determinada por las disposiciones legales aplicables.

d) Actividades en relación con infraestructuras de transporte y de comunicaciones, de conformidad con las disposiciones aplicables.

3. Las actividades descritas podrán ser desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente, de modo indirecto mediante la participación en otras Sociedades de objeto idéntico o análogo.

Artículo 4. Duración

La Sociedad tendrá una duración indefinida, y el comienzo de sus actividades se producirá el día del otorgamiento de su escritura fundacional.

TÍTULO II

CAPITAL SOCIAL Y RÉGIMEN DE LAS ACCIONES

Artículo 5. Capital social

El capital social es de 55.132.000 EUROS y está representado por 551.320 acciones ordinarias y nominativas, de cien euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 551.320, ambas inclusive, de la misma serie, que se halla suscrito y desembolsado en su totalidad por la Diputación Foral de Álava, como socio único. 
Se acuerda por el Socio Único, acogiendo favorablemente la propuesta del Consejo de Administración celebrado el  doce de junio de dos mil veinte,  la ampliación del capital social de la sociedad en MILLÓN Y MEDIO DE EUROS (1.500.000 €) mediante la emisión de 15.000 nuevas acciones nominativas por valor de cien euros (100 €) cada una, quedando fijado el nuevo capital social en CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTRO TREINTA Y DOS  MIL EUROS (55.132.000 €).

Artículo 6. Documentación de las acciones

1. Las acciones están representadas por medio de títulos nominativos. En principio cada título incorporará una sola acción, sin perjuicio de la creación de títulos múltiples.

El título de cada acción contendrá necesariamente los requisitos señalados como mínimos en el artículo 53 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas.

2. La acción confiere a su titular legítimo la condición de socio e implica para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos válidamente adoptados por los órganos rectores de la sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condición conforme a Estatutos y la Ley.

3. Las acciones figurarán en un libro de registro que llevará la Sociedad, debidamente legalizado por el Registro Mercantil, en el que se inscribirán las sucesivas transferencias de acciones, cuando ello sea posible,  con expresión del nombre, apellidos, razón y denominación social, en su caso, nacionalidad y domicilio de los sucesivos titulares, así como la constitución de derechos reales y otros gravámenes sobre aquéllas regularmente constituidos.

La Sociedad solo podrá rectificar las inscripciones que repute falsas o inexactas cuando haya notificado a los interesados su intención de proceder en tal sentido y éstos no hayan manifestado su oposición durante los treinta días siguientes a la notificación.

TÍTULO III

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

Artículo 7. Órganos de Gobierno y Administración

1. La sociedad estará regida y gobernada por la Junta General de Accionistas y administrada por un Consejo de Administración

2. No podrán ejercer cargos en la Sociedad aquellas personas comprendidas en las prohibiciones e incompatibilidades legales, en especial, las determinadas en la Ley 12/1995, de 11 de mayo, en la Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de la Diputación Foral de Álava, y en la Norma Foral 4/2000 de 21 de febrero, reguladora del Régimen de los Altos Cargos y Personal Eventual de la Diputación.

CAPÍTULO I

DE LA JUNTA GENERAL
Artículo 8. Clases de Juntas Generales 

1. La Junta General debidamente constituida constituye el supremo órgano de expresión de la voluntad social sustentando la plena representación de la Sociedad y decidirá en los asuntos propios de la competencia de la Junta. 

2. La Junta General estará formada por el Consejo de Diputados, en tanto la Diputación Foral de Álava ostente la condición de socio único.

3. Todos los miembros de la Junta General, incluso los ausentes, los disidentes y los que no hubieran participado en la reunión, quedarán sometidos a los acuerdos legalmente adoptados por la Junta General, ello sin perjuicio de los derechos de separación e impugnación establecidos en la Ley.

4. Las Juntas Generales podrán ser ordinarias o extraordinarias La Junta General Ordinaria, se reunirá necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestión social, aprobar en su caso las cuentas anuales del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicación del resultado, sin perjuicio de que pueda deliberar sobre cualquier otra materia que figure en el orden del día.

5. El resto de las Juntas tendrán la consideración de Extraordinarias y se celebrarán cuando proceda de acuerdo con la legislación vigente.

Artículo 9. Adopción de acuerdos y funcionamiento

1. El Presidente de la Junta General podrá autorizar u ordenar la asistencia, con voz pero sin voto, de aquellas personas que puedan informar sobre la marcha de los asuntos sociales y del Gerente. Asimismo podrán asistir, con voz pero sin voto, los miembros del Consejo de Administración que no forman parte de la Junta.

2. Las Juntas Generales se convocarán en la forma dispuesta en los artículos 97 y siguientes de la Ley de Sociedades Anónimas. Los  procedimientos de actuación y la adopción de acuerdos por la Junta General se acomodarán a lo establecido en la legislación foral y local que resulte de aplicación y, con carácter supletorio, en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas. 

Artículo 10. De las competencias de la Junta General

La Junta General ostentará las competencias abajo enunciadas, sin perjuicio de las que le atribuye el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, y  en general la legislación aplicable y los presentes estatutos.

a) Aumentar o disminuir el capital social.

b) Modificar los Estatutos y el objeto social de la empresa

c) Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestión y resolver sobre la aplicación del resultado de cada ejercicio.

d) Nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administración, designado de entre los mismos a su Presidente.

e)Proponer al Consejo de Administración la designación de Gerente 

f) Aprobar o rechazar la gestión del Consejo de Administración y exigir, en su caso, a sus       componentes las responsabilidades que procedan, sin perjuicio de su posible destitución.

g) Deliberar y resolver sobre las cuestiones que les someta el Consejo de Administración.

h) Acordar la transformación, disolución y liquidación de la Sociedad, así como su escisión y la fusión de la misma con otras Sociedades constituidas o por constituir.

CAPÍTULO II

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
Artículo 11. Designación, composición y duración del cargo.

1. El Consejo de Administración es el órgano ejecutivo encargado de la administración y gestión permanente de la Sociedad y estará formado por un número de miembros que no podrá ser inferior a tres ni superior a doce. Para ser miembro del Consejo de Administración no se requerirá la condición de accionista, pudiendo serlo tanto personas físicas como jurídicas.

2. El nombramiento de los Consejeros tendrá efecto desde su aceptación y deberá ser presentado para su inscripción en el Registro Mercantil dentro de los diez días siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose constar sus nombres, apellidos y edad, si fueran personas físicas o su denominación social, si fueran personas jurídicas y, en ambos casos, su domicilio y nacionalidad y, en relación con los administradores que tengan atribuida la representación de la sociedad, si pueden actuar por sí solos o necesitan hacerlo conjuntamente.

3. Los Consejeros serán nombrados, por un período máximo de cinco años, por la Junta General, con posibilidad de ser reelegidos una o más veces por periodos de igual duración máxima.

4. El Consejo de Administración, en el caso de que la Junta General no lo hubiere designado, nombrará de entre sus miembros un Presidente, y nombrará la persona que desempeñe el cargo de Secretario, que podrá o no ser consejero. Corresponde al Presidente del Consejo de Administración el uso de la firma social y la formalización de los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Administración, salvo designación especial de otro Consejero para la formalización de algún acuerdo.

5. En caso de no asistencia del Secretario a alguna reunión del Consejo de Administración, sus funciones las desarrollará la persona, miembro o no del Consejo de Administración, que éste designe para la ocasión.

6. En caso de producirse alguna vacante en su seno, el propio Consejo de Administración podrán designar las personas que hayan de ocupar el cargo de Consejero por tal causa hasta que tenga lugar la primera reunión de la Junta General.

7. No podrán ser administradores ni ocupar cargos en esta Sociedad quienes estuviesen afectados por las incompatibilidades establecidas en la legislación vigente en materia de incompatibilidades de altos cargos y miembros del gobierno y, en particular, en la Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de la Diputación Foral de Álava, y en la Norma Foral 4/2000, de 21 de febrero, reguladora del Régimen de los Altos Cargos y Personal Eventual de la Diputación, ni los que estén incursos en cualquier causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibición establecida por el Ordenamiento Jurídico. 

8. El cargo de Consejero no será remunerado.

Artículo 12. Convocatoria, sesiones y acuerdos.

1. El Consejo de Administración se reunirá periódicamente mediante convocatoria del Presidente o de quién le sustituya. También será convocado por su Presidente, en caso de solicitud escrita de, como mínimo dos quintas partes del Consejo de Administración, dentro del plazo de siete días a partir del recibo de dicha solicitud, debiendo figurar en el orden del día los extremos señalados por los solicitantes, sin perjuicio de que si el Presidente lo cree conveniente pueda introducir en el Orden del día otros asuntos que considere oportuno.

2. No obstante lo anterior, el Consejo de Administración podrá celebrar una de sus reuniones, sin previa convocatoria, si estando presentes todos sus componentes, así lo acuerdan.

3. El Consejo de Administración quedará válidamente constituido cuando concurran  a la reunión, presentes o representados, la mitad más uno de sus componentes.

4. Los miembros del Consejo de Administración podrán conferir representación, por escrito y con carácter especial para cada reunión, para votar en su nombre a otro consejero.

5. Los acuerdos del Consejo de Administración se adoptarán por mayoría absoluta  de los asistentes a la reunión. No obstante lo anterior, se requerirá el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo para adoptar el acuerdo de delegación permanente de alguna facultad del Consejo en uno o varios Consejeros Delegados y de designación de los administradores que haya de ocupar dicho cargo.

6. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevarán a un libro de actas, que serán firmadas por el Presidente, el Secretario y el resto de Consejeros asistentes a cada reunión. Las certificaciones del Acta serán libradas por el Secretario con el visto bueno del Presidente o por quienes legalmente los sustituyan.

Artículo 13.- Competencias del Consejo de Administración

1. Corresponden al Consejo de Administración las más amplias facultades para la gestión de los negocios incluidos en el objeto social, así como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por Ley o por estos Estatutos a la Junta General, así como la representación de la sociedad en juicio y fuera de él, actuando colegiadamente

2. Además de estas facultades de carácter general, son atribuciones del Consejo de Administración las siguientes:
a) Formular las cuentas anuales, el informe de gestión y la propuesta de aplicación de resultados.
b) La aprobación del anteproyecto de presupuesto de acuerdo con las normas forales presupuestarias y disposiciones dictadas por la Diputación Foral de Álava.
c) Aprobar los reglamentos de régimen interior que resulten necesarios para el más eficaz desenvolvimiento de la Sociedad.

d) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la sociedad

e) Representar con plena responsabilidad a la Sociedad ante cualesquiera juzgados y tribunales, pudiendo nombrar a estos efectos los representantes, procuradores y abogados.

f) Acordar lo que resulte procedente para el ejercicio y desistimiento de acciones.

g) Aprobar la plantilla de personal a propuesta del Gerente.

h) Autorizar toda clase de contratos, adquisiciones y suministros.

i) Acordar  las operaciones de crédito o préstamo de cualquier clase con o sin garantía hipotecaria que puedan convenir a la Sociedad.

j) Firmar contratos-programas con las Administraciones Públicas y convenios con cualquier administración o entidad pública o privada para el desarrollo de su objeto social.

k) En su caso, y sin perjuicio de las competencias señaladas a la Junta General, nombrar y separar al Gerente de la Sociedad

l) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretación de los presentes Estatutos.

m) Cuantos asuntos no estén expresamente reservados a la Junta General y aquellas que se le atribuyen en los presentes Estatutos.

Artículo 14. Delegación de facultades

1. El Consejo de Administración podrá delegar con carácter permanente, todas o parte de sus competencias en una Comisión Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados, determinando los administradores que hayan de ocupar dichos cargos, con las limitaciones establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas.

2. En todo caso, el acuerdo de nombramiento y delegación de facultades no producirá efecto alguno hasta su inscripción en el Registro Mercantil. Inscrita la delegación, sus efectos en relación con los actos otorgados desde la fecha de nombramiento se retrotraerán al momento de su celebración

3. En ningún caso podrá ser objeto de delegación la formulación de las cuentas anuales y su presentación a la Junta General, las facultades de organización del propio Consejo, ni aquéllas que la Junta General hubiera delegado en éste, salvo, en este último caso, autorización expresa de la Junta General.

4. No obstante la delegación, el Consejo de Administración conservará las facultades delegadas.

CAPÍTULO III

DEL GERENTE

Artículo 15. Designación y separación

El Consejo de Administración podrá nombrar un Gerente, de acuerdo con lo establecido sobre las competencias de la Junta General y del Consejo de Administración.

El Gerente tendrá derecho a asistir a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

Artículo 16. Facultades

Corresponderán al Gerente las facultades necesarias para impulsar la actividad ordinaria y de gestión de la Sociedad, coordinando, organizando y dirigiendo los servicios técnicos, económicos y administrativos de la misma, así como las que, en cada caso, le atribuya el Consejo de Administración mediante apoderamiento expreso.

TÍTULO IV

DE LAS CUENTAS ANUALES Y DEL BENEFICIO SOCIAL

Artículo 17. Ejercicio social

El ejercicio social coincidirá con el año natural y terminará cada año el 31 de diciembre. Excepcionalmente, en el ejercicio de inicio de la actividad el ejercicio social se entenderá iniciado en la fecha de inscripción de la Sociedad en el Registro Mercantil, finalizando el 31 de diciembre.

Artículo 18. Cuentas anuales, propuesta de aplicación de resultados y presupuestos

1. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el Consejo de Administración formulará las Cuentas anuales, el informe de gestión y, la propuesta de aplicación de resultados, así como, en su caso, las cuentas y el informe de gestión consolidados. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión deberán ir firmados por todos los Administradores.

2. Las cuentas anuales comprenderán el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria. 

3. Las Cuentas Anuales junto con el informe de auditoría, se pondrán a disposición de la Junta General en el domicilio social con quince días de antelación a la fecha de celebración de la Junta General Ordinaria.

4. Dentro del mes siguiente a la aprobación de las cuentas anuales se presentará juntamente con la oportuna certificación acreditativa de la aprobación y aplicación del resultado para su depósito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

5. Los beneficios sociales, en su caso, serán distribuidos en la forma que acuerde la Junta General Ordinaria, de conformidad y con sujeción a las disposiciones legales vigentes.

6. La Sociedad se somete a la normativa económico-presupuestaria foral y local y anualmente elaborará un programa de actuación, inversiones y financiación que será remitido a la Diputación Foral para su integración, como anexo, en el Presupuesto General de ésta. Asimismo se remitirán a la Diputación Foral para su incorporación al Presupuesto General, las previsiones anuales de ingresos y gastos de la Sociedad.

TÍTULO V

RÉGIMEN DE CONTABILIDAD Y CONTROL, DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Artículo 19. Régimen de contabilidad

Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en la legislación mercantil y en el Plan General de Contabilidad vigente para las empresas españolas, así como las adaptaciones sectoriales que le sean de aplicación, la Sociedad estará sometida al régimen de contabilidad pública en los términos previstos en la legislación local y foral vigente.

Artículo 20. Control financiero e Intervención

La Sociedad está sometida a control financiero que se ejercerá por la Intervención de la Diputación Foral de Álava, para comprobar su situación y funcionamiento en el aspecto económico-financiero, para verificar que su gestión es conforme a las disposiciones y directrices de aplicación, así como, para la verificación de la eficacia, eficiencia y economía.

Artículo 21. Control externo

La Sociedad queda sujeta al control externo del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas en los términos establecidos en el artículo 204 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por otra parte, la Sociedad queda sujeta a la legislación sobre sociedades anónimas en cuanto a la obligación de someterse a auditorías anuales.

Con independencia de lo anterior, la Sociedad podrá acordar la realización anual de auditorías por empresas externas e independientes.

TÍTULO VI

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Artículo 22. Causas de disolución

La Sociedad se disolverá cuando concurra alguna de las causas expresadas en el artículo 260 del vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas. 

Artículo 23. Liquidación

Disuelta la Sociedad se abrirá el período de liquidación nombrando la Junta General un número impar de liquidadores que asumirán las funciones que les señala el artículo 272 del vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas.

Durante el período de liquidación, y a los efectos exclusivos de la misma, la Junta General de Accionistas conservará su soberanía.
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